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Segnalazioni / Non Conformità 
Le segnalazioni vengono raccolte attraverso il modulo MOD 303 Modulo segnalazione, il quale può 

pervenire al Comitato Guida attraverso 4 canali: 

1) Recapito a mano/cassetta in sede: tramite lettera anonima in apposita busta chiusa; 

2) Tramite incontro dedicato: incontri diretti fissati con il Comitato Guida; 

Per quanto riguarda le segnalazioni provenienti dall’esterno è possibile compilare il modulo 

segnalazione, presente nel sito web dell’azienda, il quale può pervenire al CG attraverso 2 canali: 

3) Tramite email (info@aceacostruzioni.it); 

4) Tramite posta ordinaria, per mantenere l’anonimato. 

Oltre a questa modalità di segnalazione, l’azienda essendosi dotata di un modello di organizzazione, 

gestione e controllo di cui al D. Lgs. 231/01 (MOG), dà la possibilità di effettuare tramite il canale del 

Whistleblowing, segnalazioni in merito a eventuali comportamenti illegittimi posti in essere all’interno 

della Società quali anche abusi, molestie e vessazioni di ogni genere.  

 

Per quanto riguarda la Prassi di Riferimento sulla Parità di Genere, verrà valutato:  

• La classe a cui appartiene (non conformità di sistema/episodi pericolosi verificatisi o segnalati); 

• Il riferimento al requisito della prassi PdR 125:2022 (6 aree tematiche); 

• La descrizione della situazione non conforme; 

• La documentazione di riferimento prevista dal sistema; 

• Le responsabilità inerenti alla situazione non conforme. 

 

I dati sono tali da consentire il confronto tra di loro, nel tempo, per valutare ove possono essere 

apportati miglioramenti. 

Tutte le segnalazioni vengono rilevate e nel caso in cui si dovessero rilevare delle Non Conformità, 

esse vengono riportate all’interno del MOD 305 Registro segnalazioni-non conformità, 

comprendendone:   

• Le cause della situazione non conforme;  

• Le conseguenze sull’efficacia del sistema; 

• Le conseguenze sull’organizzazione e le parti interessate. 
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Tutela del segnalante  

 
Al fine di garantire la gestione e la tracciabilità delle Segnalazioni e delle relative attività, il Comitato 
Guida cura l’attività di protocollazione delle Segnalazioni, la predisposizione e l’aggiornamento di 
tutte le informazioni che le riguardano ed assicura l'archiviazione di tutta la correlata 
documentazione di supporto per un periodo di 3 anni dalla ricezione della stessa.  
Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilità a titolo di calunnia e di diffamazione 
ai sensi delle disposizioni del Codice Penale e delle ipotesi in cui l’anonimato non è opponibile per 
legge, l’identità del Segnalante deve essere protetta in ogni passaggio successivo alla segnalazione 
e non può essere rivelata senza il suo espresso consenso.   
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1. Data ___/___/______ 

2. Segnalante (Da non compilare se si intende rimanere anonimi): 
 
_______________________________ _________________________________________ 
                   Nome                                                           Cognome 
 
 _________________________________________ 
                                Tel. / E-mail 
 
3. Segnalazione: 
 
_________________________________________________________________________ 
Data/Periodo in cui si è verificato il fatto  
 
_________________________________________________________________________ 
Luogo/Sede in cui si è verificato il fatto  
 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
Soggetto che ha commesso il fatto (indicare i dati anagrafici se conosciuti, oppure, in caso 
contrario, ogni elemento idoneo all’identificazione) 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Modalità con cui è venuto a conoscenza del fatto 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
 

 
Modalità di compilazione del Modulo Segnalazione Parità di Genere: 

1. Compilare i campi 1, 2 e 3, se si desidera restare anonimi non compilare il campo 2; 
2. Il modulo compilato può essere inviato tramite una delle modalità riportate nella seconda parte 

del modulo. 
 
Il Comitato Guida acquisisce le segnalazioni ed entro al massimo un mese di tempo, si decidono le 
eventuali azioni necessarie dandone comunicazione all’interessato, se noto, ed ai Responsabili di 
settore. 
 
La Direzione assicura che nessuna forma di ritorsione verrà applicata al mittente della 
segnalazione, in nessun caso. 
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Descrizione del fatto 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Ogni ulteriore informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti 
segnalati 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 

 
 

Canali di segnalazione 

Segnalazione 
scritta 

Recapitate a 
mano / cassetta 

in sede 

Utilizzando l’apposito modulo MOD 303_Modulo segnalazione 
parità di genere inviato tramite comunicazione aziendale per 
posta elettronica e disponibile sul sito aziendale. 
Per il personale interno: 
Recapitare a mano ai componenti del Comitato Guida Parità di 
genere, tramite lettera in apposita busta chiusa oppure 
depositarla nell’apposita cassetta presente in sede, nell’area 
“pausa caffè” a piano terra.  
Per gli esterni: 
Compilare la modulistica ed inviarla all’email aziendale: 
info@aceacostruzioni.it oppure inviare per posta ordinaria. 
All’esterno la busta deve recare la dicitura “NON APRIRE – 
RISERVATA – COMITATO GUIDA PARITÀ DI GENERE”. 

Segnalazione 
orale 

Tramite 
incontro 
dedicato 

 
Solo se richiesto dal Segnalante, incontri diretti fissati entro un 
termine ragionevole dal Comitato Guida Parità di Genere. 
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